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PROGRAM STUDI ARSITEKTUR S1
e Jenjang . Sarjana
e« .’ Fakultas : Teknik Sipil dan Perencanaan
e Program Studl . Arsitektur S1
o ° Ketua Program Studi : Ir. Suryo Tri Harjanto, M.T.
L Ketua Tim Auditor : Ir. Maranatha Wijayaningtyas, S.T., M.MT., PhD., IPU
) Anggota :Joseph Dedy [rawan, S.T., M.T. Slklus/Tahun I/ 2028 =

SATUAN PENJAMINAN MUTU (SPM)

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG
2023




LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI

I. PENDAHULUAN

Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan

Program Studi S1 Arsitektur

Alamat JI. Bendungan Sigura-gura No. 2 Malang

Nama Kaprodi Ir. Suryo Tri Harjanto, M.T. Telp. : 0341-551431

Tanggal Audit 23 Juni 2023

Ketua Auditor Ir. Maranatha Wijayaningtyas, Fakultas : Teknik sipil dan Perencanaan

S.T., M.MT., PhD., IPU

Telp. : 0341-551431

Anggota Auditor Joseph Dedy Irawan, S.T., M.T. Fakultas : Teknik sipil dan Perencanaan

Telp. : 0341-551431

Tanda Tangan
Ketua Auditor

(Ir. Maranatha Wijayaningtyas,

S.T., M.MT., PhD., IPU) (Ir. Suryo Tri Harjanto, M.T.)

II. LATAR BELAKANG

Penjaminan mutu merupakan kewajiban yang harus dilakukan oleh Perguruan Tinggi
sebagai bentuk pertanggung jawaban kepada pemangku kepentingan serta sebagai
bentuk akuntabilitas. Kegiatan penjaminan mutu merupakan kegiatan sistemik untuk
meningkatkan mutu secara terencana dan berkelanjutan. Secara  operasional
disebutkan di dalam Permenristekdikti No 62 tahun 2016 bahwa SPMI bertujuan
menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (SPT), sehingga tumbuh dan
berkembang budaya mutu. Sesuai dengan UU No. 12 Tahun 2012, sistem penjaminan
mutu pendidikan tinggi terdiri atas: Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dikembangkan oleh Perguruan Tinggi sendiri; dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal
(SPME) yang dilakukan melalui akreditasi.

SPMI dilakukan melalui penetapan (P), pelaksanaan (P), evaluasi (E), pengendalian
(P), dan peningkatan (P) terhadap Standar Pendidikan Tinggi, atau dikenal sebagai
siklus PPEPP terhadap standar. Standar Pendidikan Tinggi ditetapkan oleh ITN Malang
berdasarkan Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi (SNPT).

Dengan adanya kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) yang tertuang
dalam Peraturan BAN-PT Nomor 5 tahun 2019 tetang Instrumen Akreditasi Program
Studi serta Permendikbud Nomor 5 Tahun 2020 tentang akreditasi Program Studi yang
berlaku 5 (lima) tahun dan diperpanjang secara otomatis tanpa melalui permohonan
perpanjangan Akreditasi untuk 5 (lima) tahun kedepan, maka SPMI wajib harus




dilakukan dan perannya menjadi penting sebagai pertanggungjawaban kepada
masyarakat. Disamping kedua peraturan tersebut diatas, juga adanya Peraturan BAN-
PT Nomor 19 tahun 2022 tentang cakupan akreditasi program studi pada Lembaga
Akreditasi Mandiri (LAM), sehingga luaran SPMI digunakan oleh BAN-PT atau LAM
untuk menentukan status dan peringkat akreditasi, serta untuk Peninjauan dan Evaluasi
Peringkat Akrditasi (PEPA) oleh BAN-PT atau LAM.

. TUJUAN AUDIT

1.
2.

3.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Melaksanakan Permenristekdikti No. 62 tahun 2016 bahwa SPMI bertujuan
menjamin pemenuhan SPT.

Memastikan bahwa implementasi standar dikti telah sesuai dengan standar yang
telah ditetapkan dan dilaksanakan sesuai dengan manual, prosedur dan instrusi
kerja yang telah ditetapkan.

Mempersiapkan Prodi maupun Institusi dalam menyusun Borang Akreditasi yang
dilakukan oleh BAN-PT maupun LAM

Mempersiapkan Prodi dalam proses pemantauan dan evaluasi perpanjangan
akreditasi (PEPA) oleh BAN-PT yang dilakukan setiap 5 (lima) tahun sekali.
Mempersiapkan Prodi dan Institusi dalam pengisian Borang untuk konversi nilai
akreditasi yang menggunakan Instrument Suplemen Konversi (ISK) 7. Menjamin
dan mengendalikan proses pendidikan di tingkat Prodi sesuai dengan SPT yang
ditetapkan.

IV. LINGKUP AUDIT
Area yang akan diaudit adalah Seluruh Program Studi Serta UPPS, dengan obyek audit

sebagai berikut :

1.

Untuk Program Studi diaudit terhadap Standar Pendidikan yang meliputi 8
standar dengan jumlah daftar tilik/pernyataan standar seperti pada tabel 1.

Tabel 1 : Standard dan Jumlah daftar tilik/pernyataan standar untuk Prodi

NO STANDAR JUMLAH DAFTAR TILIK
1 STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 22
2 STANDAR IS| PEMBELAJARAN 29
3 STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 32
4 STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 15
5 STANDAR DOSEN DAN TEN KEPENDIDIKAN 39
6 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN 36
7 STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 10
8 STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN 19
JUMLAH 202

2. Untuk UPPS diaudit terhadap 13 standar dengan jumlah daftar tilik/pernyataan

standar seperti pada tabel 2.



Tabel 2 : Standar serta Jumlah daftar tilik/pernyataan standar untuk UPPS

NO STANDAR JUMLAH DAFTAR TILIK
1 STANDAR IDENTIFIKASI LINGKUNGAN EKSTERNAL 4
2 STANDAR PENYUSUNAN PROFIL UPPS 4
3 STANDAR VMTS 9
4 STANDAR PENDIDIKAN 23
5 STANDAR PENELITIAN 4
6 STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 4
7 STANDAR KEMAHASISWAAN 25
8 STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA 11

DAN KERJASAMA
9 STANDAR PENJAMINAN MUTU 8

10 STANDAR KEPUASAN STAKEHOLDERS 7
11 STANDAR PELAKSANAAN TRACER STUDY 5
12 STANDAR EVALUASI CAPAIAN KINERJA 4
13 STANDAR ANALISIS DAN PENETAPAN 3

PROGRAM PENGEMBANGAN

TOTAL 111

V. MEKANISME PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan dalam dua tahap, yaitu:

1. Tahap | adalah audit kecukupan dokumen (desk evaluation) yang dapat dilakukan
oleh auditor melalui Sijamu ITN Malang. Evaluasi dilakukan atas dasar data dan
informasi/ dokumen oleh auditor. Dalam hal ini auditor juga menetapkan apakah
standar tercapai atau tidak tercapai serta ada memberi catatan terhadap temuan
serta jenis temuan.

2. Tahap Il adalah audit lapangan (assesmen lapangan) dengan focus pada temuan
dari audit kecukupan.

Dalam setiap standar, juga dilakukan audit terhadap terlaksananya siklus PPEPP
dengan menetapkan apakah siklus PPEPP terlaksana atau belum terlaksana
dengan melakukan evaluasi terhadap dokumen PPEPP untuk setiap standar.
Selanjutnya hasil audit disusun menjadi sebuah laporan yang diserahkan kepada
Satuan Penjaminan Mutu (SPM) yang kemudian dilanjutkan ke Rapat Tinjauan
Manajemen untuk menyelesaikan temuan yang didapatkan pada saat kegiatan
Audit.



VI. JADWAL AUDIT:

NO HARI/TGL PUKUL AUDITEE TIM AUDITOR

1. | Jumat, 23 Juni 2023 08.00 - 15.00 Arsitektur | Ketua:

wiB S1 Ir. Maranata Wijayaningtyas,
ST.,M.MT.,PhD.,IPU
Anggota:

Joseph Dedy Irawan,St.,MT.

VIl. TEMUAN AUDIT:

No. KTS/OB Referensi Pernyataan
(butir mutu)

1 OB SKL1 Jumlah responden/lulusan yang mengisi kuesioner (P) di
Prodi S1 Arsitektur (L) belum sesuai matriks BAN PT (R)
dibuktikan dengan data yang mengisi kuesioner sangat
sedikit dan tingkat kepuasan kurang dari 75% (O).

2 OB SIP 21 Evaluasi kesesuaian RPS dengan materi yang
diajarkan dosen (P) di Prodi Arsitektur S1 (L) belum
dilakukan sesuai standar isi pembelajaran (R)
dibuktikan dengan tidak adanya dokumen evaluasi

3 OB SPP 8 Evaluasi kesesuaian teknik dan istrumen penilaian
terhadap capaian pembelajaran (P) di Prodi Arsitektur S1
(L) belum dilakukan sesuai standar penilaian
pembelajaran (R) dibuktikan dengan tidak adanya
dokumen evaluasi

VIII. ANALISA DAN PELUANG PENINGKATAN

8.1. Prosentase Capaian Standar

1 STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 95,45454545
2 STANDAR ISI PEMBELAJARAN 100
3 STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 100
4 STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 100
5 STANDAR DOSEN DAN TEN KEPENDIDIKAN 84,61538462
6 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN 33,33333333
7 STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 100
8 STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN 36,84210526

l
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8.2. Score Standar Pendidikan

1 STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 95,45454545
2 STANDAR ISI PEMBELAJARAN 100

3 STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 100

4 STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 100

5 STANDAR DOSEN DAN TEN KEPENDIDIKAN 89

6 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN 52

7 STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 100

8 STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

SCORE STANDAR PENDIDIKAN

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
STANDAR DOSEN DAN TEN KEPENDIDIKAN
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
STANDAR IS| PEMBELAJARAN
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100




8.3. Tabel Peluang Peningkatan

No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan

IX. KESIMPULAN AUDIT

Kesimpulan pada audit mutu internal tahun 2022 dengan tema ketercapaian standar
kompetensi lulusan guna meraih PT Unggul adalah pada program studi S1
Arsitektur 95% telah sesuai dengan standar kompetensi lulusan. Terdapat 3 temuan
yang bersifat observasi ()B) yaitu pada Indikator Standar Kompetensi Lulusan
mengenai sedikitnya jumlah responden/lulusan yang mengisi form  kuesioner
kepuasan, pada Indikator Standar Isi Pembelajaran terkait evaluasi kesesuaian RPS
dengan materi yang diajarkan dosen, serta pada Indikator Standar Penilaian
Pembelajaran bahwa perlu dilakukan evaluasi kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian pembelajaran.

Secara garis besar Prodi S1 Arsitektur telah menjalankan SPMI dengan baik.
Berdasarkan hasil audit yang dilakukan, Prodi S1 Arsitektur memiliki komitmen untuk
melakukan perbaikan dan peningkatan SPMI lebih baik lagi.

X. LAMPIRAN AUDIT:

a. Surat Tugas Pelaksanaan AMI

b. SK Auditor AMI

c. Jadwal Audit

d. Daftar Hadir

e. Lampiran 1: Catatan Hasil Audit

f. Lampiran 2: Temuan Audit

g. Lampiran 3 : Permintaan Tindak Koreksi (PTK)



a. Surat Tugas Pelaksanaan AMI

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG
FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN
PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER TEKNIK

arpus | A Sendenges Sguragua o 2 Tep 2341 553401 (g, Fis KO41T) 530015 Wy 65945
farpesd  J Raya g w2 Tep. 730410 41700 P (3A41) 41700 Yy

12 Aperl 2023
Nomor ITN 04 0672 IX.REK 2023
Lampiran
Penhal %ul Tugas

Kepada Yih : Sdr, Ka, LPM/KIM

Tembusow Avpocka Yeh :

N PP P SR

Institut Teknologi Nasional Malang

Dengan hormar,

Dalam rangka meningkatkun Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Institt Teknologi Nasional Malang, maka besama ini kami menugaskan
Sauders untuk melakukan Avdit Mutu Internal Tahun 2022 pada standar
pendidikan di Program Pascasarjana, Fakultas dan Program Studi Institut
Teknologi Nasional Malang.

Demikian vang dapat disampadkan, atas perhmnm dan kerjasama yang baik
kami ucapkan terima kasih.

Para Wakll Reksar

Direktwe Progrom Pascasorjane
Dickan FiT

Dvkan FTSP

Setwrni Ketaa Prograw Stad)

Arsyp



b. SK Auditor AMI

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG
FAKULTAS TEKNOLOG! INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN
PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER TEKNIK

PT BN FERSERDY WALANG tarpes| A Feoduegi S qura Vo, 2 Talp (3341 551431 Peorg: Fa 13811 553015 Matarg £2145
MK ABACA UALANG farpsh A R Xaagio K 2 T (D401 410836 Fax (T340 417534 Moy

SURATKEPUTUSAN
REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG
Nomey : FUNOS 138 REK /2023
Tentang :
PENGANGKATAN CALON AUDITOR
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023
INSTITUT TEKNOLOGH NASIONAL MALANG

REKTOR INSTITUY TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

Menimbang |. Dalam rangka pengisstan mmplementasi Sstem Penjamman Muta
Imernal & ITN Maleny, maks dipandang perlu untuk dibentuk SK
Calon Auditor Penjominan Mutu insernal Tabun 2023
Mengingat 1. Undang-Undang No. 20 Tabun 2003, tentang sistem Pendidikan
Nasional
2. Undang-Undang Rl Nomos 12 Tahun 2012 teotang Pendidikan
Tinggi.
3. Peraturan Menteri Riset, Teknologs, dan Pendidikan Tiggi Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Pemjarminan Mutu
Pendidikan Tingg
4. Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudaysan Republik Indoncssa
Nomor 3 Tabun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tingg.
5. AD dan ART P2PIITN Malang
6. Statuta Institut Teknologi Nasional Malang Tahun 2015,
Memperhatikan - & dan pendapat Pimpinan Institut Teknologi Nasomal Malany
MEMUTUSEAN :

[nstitut Teknologi Nasional Malang dengan  sama-name seperti pada
lampiran Sural Kepatasan im.

Keputusan ini berlaku terhetimy malas tanggal ditetapkan

Apabila dikemudian han termyat terdapat kekeliruan dalam Surat
Keputusan ini scgala scsuatunya akan diubah dan diperbaiki schagaimana
mestinya

Menetapkan :

Pertama . Mengangkat Calon Auditor Penjaminan Mutu Internal Tahan 2023
Kedus

Ketiga

Tembrusan Kepada Yih..
J Hpk Kema PIPUTN (Nebagal Lapwaran)
2 Wokil Reksor I I dan 117 2 2 -
3. Kema Pamna Pelatsana AMI Takun 2023 J anto, ST, MT,, Q‘_ﬁ
4 Yamg Rervmphion NIP 19800301 200501 1002
5.

Arsp



Lampiran Surat Keputusan Rekior
Nomar : JIINOS 138 T REK 2023
Tanggal : 03 Mei 2023

DAFTAR NAMA CALON AUDITOR
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

Prof Dr. Eng: Ir. | Made Wartama MT
Prof Dr Ir Lalu Mulyadi, MT

Prof. Dr. Eng. Aryuamo S, ST, MT

Ir. Mochiar Asroai, MSME

Dr. Nanik Astuti Rahman. ST.. MT

Dr. Ir. Widodo Pudyi M, MT

Ir Maranatha W, ST, MMT , Ph D, IPU
Dr. Evy Hendriaranti, ST., MMT

. Dra Siswi Astuti, M.Pd

10 Dra Sn [Incnani, MM

11 Dr. Eng. | Komang Somawirata, ST., MT
12 Dr Debby Budi Susanti, ST, MT

13. Dedy Kurnia Sunaryo, ST, MT

14. Suryo Adi Wibowo, ST, MT

15 Silvester San Sai, ST, MT

Ny T

16. Ir. Suryo Tn Hananto, MT

17 Sanny Andjar San, ST.. MT

18, Ir. Eko Nurcahyo, MT

19 M. Istnaeny Hudha, ST, MT

20. Dy. Ir. Nusa Schayang, MT

21 kr. Muyassaroh, MT

22 Joseph Dedy [rawan, ST, MT

23. Dy. Ir. Agusuna Nurul H, MTP

24. Dr. Jimmry, ST, MT

25. Ir. Munasih, MT

26. Hani Zulfia Zahro', S Xom., M. Kom
27 Dy Dimas [ndra Laksmana, ST . MT
28. De. Prima Vitasan, SIP., MPd

pghanto, ST, MT,, PhD

3001200501 1002~



c. Jadwal Audit

AUDIT MUTU
INTERNAL

itnacid  Institut Teknologi Nasional Malang @ B © @ |TNMalangC

JADWAL AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG
HARITGL: KAMIS - JUMAT, 22 - 23 JUNI 2023

NO HARIVTGL PUKUL AUDITEE TIM AUDITOR
1 FISp Ketua : Prof. Dr. Eng. Ir. Made Wartana,MT.
Kamis, 22 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Anggota : Ir. Muyassaroh, MT.
2 Pascasarjana Ketua : Prof. Dr. Eng. Ir. Made Wartana, MT.
Anggota : Ir. Muyassaroh, MT.
3 Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | FTI Ketua : Prof. Dr. Eng. Ir. Made Wartana, MT.
| | Anggota : Ir. Muyassaroh, MT.
4. Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Sipil S2 Ketua : Dr. Ir. Widodo Pudji M, MT.
[ | Anggota : Hani Zulfia Zahro', S Kom., M.Kom.
S. | Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Industri S2 Ketua : Dr. Ir. Nusa Sebayang, MT.
| | Anggota : Dr. Ir. Widodo Pudji M, MT.
6. Kamis, 22 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | PWK S1 Ketua : Dr. Ir. Nusa Sebayang, MT.
| | Anggota : Suryo Adi Wibowo, ST., MT.
7. | Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Sipil S1 Ketua : Prof. Dr. Eng. Aryuanto S, ST., MT.
| Anggota : Sanny Andjar Sari, ST.. MT.
8 Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Arsitektur S1 Ketua : Maranatha W., ST., MMT., Ph.D.
| | Anggota : Joseph Dedy lld\\du ST.. T, e
9| Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Lingkungan S1 | Ketua : Ir. Mochtar Asroni, MSME. sl
Anggota : M. Istnaeny Hudha, ST., MT. e
® @ e 10 |Kamis 22 Juni2023 | 08.00-15.00 WIB | Teknik Geodesi SI Ketua : Ir. Mochtar Asroni, MSME : : :
Anggota : Dr. Debby Budi Susanti, ST., MT.
sijamu.itn.ac.id “Ketercapaian Standar Pendidikan Guna Meraih Perguruan Tinggi Unggul”

, AUDIT MUTU

' INTERNAL

itn.ac.id

Institut Teknologi Nasional Malang

NO HARI/TGL PUKUL AUDITEE TIM AUDITOR
11. | Kamis, 22 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Kimia S1 Ketua : Prof. Dr. Eng. Aryuanto S, ST., MT.
Anggota : Sanny Andjar Sari, ST., MT.
12. | Jumat, 23 Jum 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Elektro S1 Ketua : Dr. Jimmy, ST., MT.
| | Anggota : Dr. Dimas Indra Laksmana, ST., MT.
13. | Kamis, 22 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Mesin S1 Ketua : Dr. Prima Vitasari, S.Ip., M.Pd.
L | | Anggota : Dr. Eng. 1 Komang Somawirata, ST., MT.
14. | Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Informatika S1 | Ketua  : Ir. Munasih, MT.
| | Anggota : Silvester Sari Sai, ST. MT.
15. | Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Industri S1 Ketua : Dr. Nanik Astuti Rahman ST., MT.
Anggota : Dra. Siswi Astuti, M.Pd.
16. | Kamis, 22 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Bisnis Digital S1 Ketua : Dr. Evy Hendriarianti, ST., MT.
| | Anggota :. Joseph Dedy Irawan, ST., M1
17. | Kamis, 22 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Listrik D3 Ketua : Dra. Siswi Astuti, M.Pd.
Anggota : Ir. Suryo Tri Harjanto, MT.
18. | Jumat, 23 Juni 2023 | 08.00 - 15.00 WIB | Teknik Mesin D3 Ketua : Dra. Sri E(Iriani, MM.
Anggota : Ir. Eko Nurcahyo, MT.

Audit Mutu Internal

Official

Ir. My
NIP'Y. 1039700306
® o 0
sijamu.itn.ac.id “Ketercapaian Standar Pendidikan Guna Meraih Perguruan Tinggi Unggul”



d. Daftar Hadir

AUDIT MUTU
INTERNAL

itn.ac.id  Institut Teknologi Nasional Malang

DAFTAR HADIR PELAKSANAAN VISITASI LAPANGAN

Unit Kerja © ARDTEETVC St
Hari / Tanggal O YUMAT , 22 2N 2027
Jam : 0%8.%0
Ruang DRUASE POSEN AR Q\"T‘Epfv(z L. 2
NO NAMA AUDITOR JABATAN TANDA TANGAN
4

1o |l armia i w 9T W, P e Ketua Z &_
2. 7 9% ]’7 = OEW T £ Anggota %/\L

NO NAMA AUDITEE (TERAUDIT) JABATAN TANDA TANGAN
.~ - . l
1. é/u/vlﬂ At -Hqg Ml‘h (C'«.(a ve ‘L‘(/"VM{L( . 1/(‘}/@/\'
2 Deb&q Budi Susants Sekp rod! /\%A@’\W

v -
3.
4.
5.
Mengetahui,
Ketua AMI
® e o
Ir. Myyagsaroh, MT. il
NIP. 039700306 *" e
e e e
® & o e oo

sijamu.itn.ac.id “Ketercapaian Standar Pendidikan Guna Meraih Perguruan Tinggi Unggul”



e. Catatan Hasil Audit

Hari/Tanggal :Jumat, 23 Juni 2023
Jam :08.00 - 11.00 WIB
Fakultas/Prodi : Teknik Arsitektur S-1
Nama Dokumen | : Catatan Hasil Diskusi
Halaman 1-13

FORMULIR
CATATAN HASIL DISKUSI

No. Dokumen

Berlaku Sejak
Revisi
Halaman
Auditee

2 Ir. Suryo Tri Harjanto, MT.

Dr. Debby Budi Susanti, ST., MT.

Auditor
a. Ketua
b. Anggota

: Maranatha W., ST., MMT_, Ph.D.
: Joseph Dedy Irawan, ST., MT.

LINGKUP AUDIT : Audit Sistem - audit terhadap kecukupan kebijakan dan keberadaan struktur dan fungsi (tugas, tanggung jawab, proses, sumber daya,
dokumen) organisasi pelaksana SPMI, untuk memenuhi persyaratan-persyratan standar sistem mutu.

PERTANYAAN

Tingkat kepuasan pengguna terhadap lulusan

TANGGAPAN

CATATAN DESK

Data data sangat sedikit dibandingkan dengan jumlah luluasan, Tingkat

CATATAN AUDIT

Akan dilakukan pengiriman tracer study lagi, khususnya TS-

1 Ya
sangat baik HARUS minimal sebanyak 75% kepuasan sangat baik (kopentensi utama) tidak mencapai 75% 3
3 Seluruh lulusan HARUS memiliki sertifikat Tidak
kempetensi keahlian sesuai bidang ilmunya
CPL prodi HARUS tercantum dalam dokumen
3 _p ! A . “ Ya CPL sudah tercantum pada buku pedoman pendidikan
kurikulum prodi.
4 CPL prodi HARUS mengacu pada KKN| dan SKKNI. Ya Sudah mengacu ke KKNI
5 CPL prodi HARUS sesuai VMTS prodi Ya sudah sesuai
6 CPL HARUS disusun berdasarkan profil lulusan Ya CPL berdasarkan Profil lulusan
7 CPL HARUS mengandung aspek sikap, Pengetahuan, Ya CPL sudah mengandung aspek sikap, Pengetahuan, Ketrampilan Umum
Ketrampilan Umum dan Khusus dan Khusus
8 Rumusan CPL HARUS digunakan sebagai acuan va CPL sudah menjadi acuan, terlihat pada Matriks Keterkaitan Antara Bahan
utama dalam pengembangan standar pendidikar. Kajian dan Capaian Pembelajaran Lulusan
9 Ra.n?-rata lulusan HARUS memenuhi standar va Rata-rata lulusan BELUM memenubi standar mimimum IPK = 3,25 Stndart I:entlalu tinggi, menurut borang IPK = 3, Jadi sudah
minimurm IPK & 3,25 memenuhi
Rata-rata lulusan HARUS memenuhi standar ) ) ) . - , Rata-rata masa studi 4 tahun, jadi sesuai
10 minimurm lama waktu studi < 4,5 thn, Ya Dari tabel yang dilampirkan, tidak dapat dilihat berapa lama masa studinya
Prasentase kelulusan tepat waktu (4 TH) HARUS
11 mencapal > 40% Ya luluzan tepat waktu T5-6 44% lulusan tepat waktu T5-5 46%
Prosentase keberhasilan studi (7 th) HARUS ) - B
12 mencapai 2 70% Ya Dari tabel dapat dilihat angkatan T5-6, yang lulus maks 7 tahun = 72 %
Mahasiswa yang berprestasi di tingkat nasional dan . . . . ; . ; Harus ada dukungan dari Renop, RKAT dil Standart telalu
Jumlah prestasi akademik Nasional dan internasional 18, tidak mencapa !
13 internasional bidang akademik HARUS mencapai Tidak “ P ! : ! ! pal tinggi, menurut BAN PT 0,1 % dari jumlah mahasiswa aktif,

minimal 20%

20% dari jumlah mahasiswa

ada internasional sudah unggul




Mahasiswa yang berprestasi di tingkat nasional dan

Jumlah prestasi akademik Nasional dan internasional 3, tidak mencapai

Harus ada dukungan dari Renop, REAT dil Standart telalu

14 internasional bidang non akademik HARUS Tidak - ) tinggi untuk ITM, BAN PT 0.2% dari jumlah mahasiswa aktif,
. 20% dari jumlah mahasiswa ” )
mencapai minimal 20% ada internasional sudah unggul
15 Sekitar 75% masa tunggu kerja alumni < & bulan Tidak 55 lulusan, yang terlacak 22 lulusan, 15/22 = 62% yang diterima < & bin, Pelu diperbanya jumlah mahasiswa yang mengisi tracer
HARUS terpenuhi tidak sesuai dengan target study
Lulusan yang bekerja sesuai dengan bidang . .
16 ¥a 55 lulusan, yang terlacak 22 lulusan, 100% sesuai bidang keahlian
keahlian HARUS mencapai 60% Hu yang Hiusan, ualbidang
Penurunan jumilah lulusan dan jumilah lulusan Rata-rata penurunan 2%, jadi memenuhi
17 dalam 5 tahun terakhir (T5-4 s.d. TS) maksimal ¥a Data yang dilampirkan tidak menunjukkan data lulusan 5 tahun terakhir
HARUS 30%
UPPS/PRODI HARUS melakukan PENETAPAN
18 / . N Ya Standart sudah ditetapkan
Standar kompetensi lulusan.
Dokumen yang dilampirkan tidak sesuai dengan pertanyaan STRATEGI Sudah dilaksanakan
Pencapaian Standart (Sesuai dengan dokumen STD_SPMI-
FD_01_ STANDAR_KOMPETEMSI_LULUSAN) : a. Melakukan evaluasi
berkala terhadap kurikulum yang menyesuaikan dengan perkembangan
19 UPPS/PRODI HARUS melakukan PELAKSAMAAN va dan kebutuhan terkini; b. Melakukan monitoring dan evaluasi kesesuaian
Standar kompetensi lulusan. CP_MK dengan CPL tiap semester; c. Menyediakan sarana dan prasarana
yang memadai untuk mendukung tercapainya kompetensi lulusan yang
diinginkan d. Mengadakan sertifikasi kompetensi lulusan baik secara
internal maupun kerjasama dengan pihak eksternal yang nantinya dapat
digunakan sebagai Surat Keterangan Pendamping ljazah
Dokumen yang dilampirkan tidak sesuai dengan pertanyaan INDIKATOR Sudah dilakukan saat AMI 2022
Pencapaian Standart (Sesuai dengan dokumen STD_SPMI-
FD_01_ STAMDAR_KOMPETEMS!_LULUSAN] : a. Waktu tun, kerja
UPPS/PRODI HARUS melakukan EVALUASI = — e ) U tunggu kera
20 . Ya pertama rata-rata kurang dari & bulan, b. Lulusan yang bekerja sesuai
PELAKSAMNAAN Standar kompetensi lulusan. . ) . 3
dengan bidang studinya mencapai lebih dari 60%, c. Tingkat kepuasan
pengguna terhadap lulusan sangat baik, d. Setiap lulusan memiliki
sertifikat kompetensi keahlian sesuai bidang ilmunya
UPPS/PRODI HARUS melakukan PENGENDALIAN R . )
21 PELAKSANAAN Standar kompetensi lulusan, Tidak Belum ada dokumen tentang evaluasi, jadi belurmn dilakukan Pengendalian
23 UPPS/PRODI HARUS melakukan PENINGKATAN Tidak Belum ada dokumen tentang evaluasi, jadi belum dilakukan Peningkatan
PELAKSANAAN Standar kompetensi lulusan. Pelaksanaan
HARUS Tersedia dokumen kurikulum di masing-
23 masing Program studi, disertai dengan silabus dan Ya Ada Buku pedoman pendidikan
RPS matakuliah,
15i kurikulum HARUS sesuai dengan kebutuhan
dunia kerja, serta perkembangan ilmu pengetahuan N ]
24 dan teknologi, serta berdaya saing nasional, dan ¥a Isi kurikulum sudah sesuai
internasional.
Seluruh mahasiswa HARUS memahami dan Hanya sedikit mahasiswa yang merasa dirugikan saat
“ u, ,' W . L : . Dokumen tidak menunjukkan apakah mahasiswa paham dan menerima ¥ : ' . ! w yang ) . : u_gl
5 menerima hasil kenversi sebagai akibat dari Ya . . L . _ konversi, tetapi sebagian besar tidak dirugikan
. hasil konversi sebagai akibat dari perubahan kurikulum
perubahan kurikulum,
Dalam proses evaluasi dan pemutakhiran STD-02_SPMI-PD_1_ STANDAR_PENYUSUMAN_KURIKULUM sudah Sudah dilakukan dengan menggundang alumni dan 1AAI
26 kurikulum, PS HARUS melibatkan pemangku Ya tercantum Prodi harus meninjau Kurikulum secara berkala dengan
kepentingan internal maupun eksternal. melibatkan pemangku kepentingan (stakeholder) eksternal dan internal
23 Evaluasi kurikulum HARUS dilakukan secara va sudsh dilakukan Selain 5 tahun, kurikulum juga dilakukna perubahan Proses

berkelanjutan MAKSIMAL tiap 5 tahun

SKRIPS dan MBKM di tahun 2022, dan tahun 2023




melakukan perubahan di Perancangan Arsitektur 5

Seluruh lulusan HARUS memenuhi standar

2B | | ampetensi yang ditetapkan ¥a Sudsh sesual
Sumber belajar dari jurnal-jurnal ilmiah sebagai Saat penyusunan kurikullum tidak informasi harus
29 referensi pelaksanaan pembelajaran tiap Tidak Semua sumber belajar berasal dari buku bukan jurnal mencanturmkan jurnal sebagai referensi
matakuliah HARUS mencapai minimal 50%,
10 HARUS ada ketersediaan buku ajar terbaru Ticlak Banyak Pustaka pada buku pedoman yang bebih dari 10 tahun terakhir Untuk kurikulum selanjutnya, gunakan referensi yang lebih
maksimal 10 tahun terakhir, terbitriya baru, dan jurnal
Prases pembelajaran HARUS memenuhi
karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas
31 sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) Ya Proses pembelajaran SUDAH memenuhi karakteristik proses pembelajaran
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8)
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.
Kelengkapan dokumen Rencana Pembelajaran Sudah 100% tetapi tidak semua diupload di spada
3z Ya RPS sudah terlihat di spada pada sebagian besar MK, tetapi belum 100%
Semester (RPS) HARUS tersedia SEBANYAK 100% u riihat i spada pa &l pi belu
HARUS ada Struktur Program dan beban belaja
33 . uktur Prog . n J ' Ya ada struktur dan pohon kurikulum
mahasiswa untuk mencapai capaian pembelajaran
Kegiatan penelitian HARUS terintegrasi dengan
14 proses pembela{aran gu.!n.a meningkatkan mutu . va Secual
proses pembelajaran minimal sebanyak 10% dari
jumiah MK
Kegiatan PkM HARUS terintegrasi dengan proses
pembelajaran guna meningkatkan mutu proses .
35 pembelajaran minimal sebanyak 10% dari jumlah ¥a Sesua
MK
Guna meningkatkan suasana akademik HARUS
dilaksanakan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
16 ters.truktur. secara br-:rrk,al_a c.jan tErFro.g,ram..cantnh: va sucah terlakeana
kegiatan himpunan asosiasi profesi bidang ilmu,
kuliah umum/studium generale, seminar ilmiah,
bedah buku
Kedalaman dan keluasan materi Permbelajaran
. . n . ar Terlihat Pada Matriks Keterkaitan Antara Bahan Kajian dan Capaian
37 HARUS mengacu pada capaian Pembelajaran Ya )
Pembelajaran Lulusan
lulusan
Tingkat kedalaman dan keluasan materi
1% Pembelajaran HARUS dituangkan dalam bahan va Terlihat Pada Matriks Keterkaitan Antara Bahan Kajian dan Capaian
kajian yang distrukturkan dalam bentuk mata Pembelajaran Lulusan
kuliah.
10 Bahan kajian ME HARUS mengacu pada bahan va Bahan kajian MK SUDAH mengacu pada bahan kajian yang dikeluarkan
kajian yang dikeluarkan aleh asosiasi prodi, oleh asosiasi prodi
an Struktur kurikulum HARUS sesuai dengan urutan va Struktur kurikulum SUDAH sesuai dengan urutan capaian pembelajaran
capaian pembelajaran yang ditetapkan, yvang ditetapkan
Isi pembelajaran dalam kurikulum HARLUS
41 memberikan fleksibsilitas untuk memfasilitasi minat Ya Ada B mata kuliah pilihan dan MBKM
dan bakat melalui Matakuliah pilihan.
a2 Dokumen RPS HARUS mencakup target capaian va Dokumen RPS SUDAH mencakup target capaian pembelajaran, bahan

pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,

kajian, metode pemnbelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian




waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran.

pembelajaran

Isi materi pembelajaran HARUS sesuai dengan RPS,

Belumn dilakukan evaluasi kesesuaian antara RPS dengan

43 memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan Tidak Isi materi pembelajaran SUDAH sesuai dengan RPS materi yang diberika dosen
untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan.
aa Ketersediaan mata kuliah basic sciences dan Tidak Dokumen tidak menunjukkan mana mata kuliah basic sciences dan Tidak sampai 26 S5K5, karena tidak disyaratkan saat
matematika minimal HARUS 26 sks matematika pembentukan kurikulum
PS HARUS menyelenggarakan capstone design yang Tidak disyaratkan pada pembentukan kurikulum
memiliki: 1). Panduan pelaksanaan; 2). Memiliki
rumusan capaian pembelajaran mata kuliah; 3).
Menggunakan standar-standar keteknikan dan . . . .
45 batasan-hatasan realistic berdasarkan pada Tidak Tidak terlihat Capstone design pada dokumen yang diupload
pengetahuan dan ketrampilan yang telah diperoleh
di perkuliahan sebelumnya; 4). Mempunyai bukti
sahih pelaksanaan.
’ om - -
PS HARUS melaksana!:an MEKM dengan jl.ll'l‘l!élf-'l Tidak telihat berapa perses jumiah peserta hanya ada daftar 39 mahasiswa El-e.lu.m mencapai >= 25 %, dan sudah mencapai mencapai
46 peserta = 25% mahasiswa pada TS dengan minimal Tidak ) N . h minimal 20 SKS
310 ske ikut MBEM semester Ganjil dan 9 mahasiswa di semester genap
UPPS/PRODI HARUS melakukan PENETAPAN
a7 / ) . wiEn Ya Sudah ada dokumen standart isi pembelajaran
Standar 1si Pembelajaran.
Apakah sudah melaksanakan Strategi Pencapaian Standar :
a. Menyelenggarakan workshop,/pelatihan untuk
memastikan seluruh dosen mengetahui dan memahami isi
pembelajaran dalam struktur kurikulum b. Ketua Program
a8 UPPS/PRODI HARUS melakukan PELAKSAMNAAN va lammpiran hamva dokumen standart isi pambalaiaran Studi melakukan komunikasi dengan para ketua prodi
Standar Isi Pembelajaran. P ny pe 1 sejenis/asosiasi prodif ikatan profesi, guna mendapatkan
masukan/ informasi mengenai kompetensi lulusan prodi c.
Ketua Prodi melakukan monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan pembelajaran secara periodik tiap akhir
semester.
a4 UPPS/PRODI HARUS melakukan EVALUASI va Dokumen tidak menunjukkan telah dilakukan evaluasi pelaksanaan Sudah dilaksanakan saat AMI 2022
PELAKSAMAAN Standar Isi Pembelajaran. standart isi pembelajaran
50 UPPS/PRODI HARUS melakukan PENGENDALIAN Tidak Dokumen tidak menunjukkan telah dilakukan evaluasi tentang Belumn dikakukan
PELAKSAMAAMN Standar Isi Pembelajaran. Pengendalian Pelaksana
UPPS/PRODI HARUS melakukan PENINGKATAN . . . belum ada peningkatan
51 PELAKSANAAN Standar Isi Pembelajaran. Tidak Belumn terlihat kegiatan peningkatan
HARUS dilakukan monitoring dan evaluasi [Monev)
pelaksanaan proses pembelajaran yang mencakup :
karakteristik, perencanaan (kesesuaian dg RFS),
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban
belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian
52 jar mahasiswa untuk memp pai Ya Memenuhi
pembelajaran lulusan. Isi monev antara lain : a).
Kesesuaian antara RPS dengan pelaksanaan
pembelajaran; b). Jumlah kehadiran dosen; c).
Jumlah kehadiran tiap mahasiswa; d). Hasil
penilaian tiap MK; e). dil
Ka Prodi HARUS melaporkan hasil dan evaluasi
53 proses pembelajaran kepada Dekan secara periodik Ya Memenuhi

tiap akhir semester.




Semua dasen di ITN HARUS memanfaatkan sarpras

54 ¥ Memenuhi
IT untuk Prases Pembelajaran. 4 e
55 Semua dasen di prodi HARUS memiliki IPD. Ya Memenuhi
Seluruh dosen HARUS memiliki sertifikat pendidik ) . . 7 dosen belum tersertifikasi
56 dan sertifikat pelatihan PBM. Tidak Dokumen tidak menjawab pertanyaan
Penurunan jumlah mahasiswa baru dan jumlah
57 mahasigwa dalam 5 tahun terakhir (T5-4 s.d. TS) Ya Memenuhi
maksimal HARUS 30%
58 Hata_—ral:a indeks prestasi kelulusan (IPK) HARUS Ya Memenuhi
meningkat.
53 Rata-rata lama masa studi mahasiswa HARUS Ya memenuhi
menurun.
&0 Keluhan mahasiswa terhadap hasil belajar HARUS va Mermenuhi
menurun.
PS HARUS mempunyai bukti sahih yang
menunjukkan metode pembelajaran yang .
61 ¥ Memenuh
dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran 4 e
yang direncanakan sejumlahb = 75% dari jumlah ME.
PS HARUS menyusun daftar dosen beserta mata
62 kuliah yang dibina, telah di syahkan dan Ya Memenuhi
disosialisasikan sebelum perkuliahan dimulai,
Selurub dosen HARUS memenuhi kewajibannya .
63 ¥ Memenuh
sesuai persyaratan dalam BKD (Beban Kerja Dosen). 4 e
Dosen HARUS mengupload RPS di sistermn online
64 mencapai minimal 80% dan ditingkatkan pada Ya Dokumen yang diupload halaman Spada sudah lebih dari B0%
tahun ajaran berikutrya.
Proses pembelajaran HARUS terlaksana Belum dilakukan evaluasi
65 berdasarkan RPS yang direncanakan dan tepat Tidak Dokumen yang diupload RPS
waktu sesuai jadwal kalender akademik.
PS HARUS memiliki dan menyebarluaskan buku .
&6 pedoman Pendidikan pada seluruh mahasiswa ¥a Mamenthi
&7 IF _‘.r-frmester mahasiswa HARLTIS mengalami va Memenuhi, IPK Stabil
peningkatan secara berkelanjutan
Seluruh dosen pembimbing HARUS melakukan
&8 !:rm:.e:- I:|ir.n I.:ringan :.vEI:E_lIa t_erjadwal dan memenuhi Ya Memenuhi
jumlah minimal pembimbingan yang telah
ditentukan Prodi.
Jumlah mahasiswa yang berhenti studi {DO), dan . . . § _ Belum punya data DO
Dokumen yang d load tidak me kka lah mahasiswa ya
69 | berhenti studi sementara HARLIS semakin Tidak men yang diuploaci nunjuikan jumiah mahasiswa yang
berhenti studi
berkurang.
Mahasiswa HARUS mengerti dan memahami
70 proses Pelaksanaan Tugas Akhir/Skripsi/Tesis, Ya Ada buku panduan Skripsi
sebelum memprogram.
Tingkat kelulusan peserta Tugas Akhir/Skripsi/Tesis .
n HARUS meningkat secara berkelanjutan. va Junsiah Iuiusan stabi
T2 Pengembangan metode pembelajaran HARUS Ya Memenuhi




dilaksanakan oleh setiap dosen secara terus
menerus dan berkelanjutan

73

Keterlibatan mahasiswa dalam pelaksanaan
penelitian dosen, HARUS meningkat secara
berkelanjutan

¥a

Memenuhi

74

Keterlibatan mahasiswa dalam pelaksanaan PkM
dosen, HARUS meningkat secara berkelanjutan

Ya

Memenuhi

75

Proses tatap muka (perkuliahan) mahasiswa
dengan dosen SEBAIKNYA minimal 14 kali dalam 1
[satu) semester untuk 1 (satu) mata kuliah diluar
UTS dan UAS.

Ya

Memenuhi

76

Toleransi persentase kehadiran dosen dalam
pelaksanaan proses pembelajaran minimal HARUS
sejumlah 808

Ya

Memenuhi

77

Kepuasan mahasiswa dalam pelaksanaan
pembelajaran HARUS meningkat secara
berkelanjutan

¥a

Memenuhi

78

Persentase kehadiran mahasiswa pada proses
pembelajaran HARUS mencapai minimal 80%.

Ya

Memenuhi

79

UPPS/PRODI HARUS melakukan PENETAPAN
Standar Proses Pembelajaran.

¥a

Memenuhi

UPPS/PRODI HARUS melakukan PELAKSANAAN
Standar Proses Pembelajaran.

¥a

Memenuhi

81

UPPS/PRODI HARUS melakukan EVALUASI
PELAKSANAAN Standar Proses Pembelajaran.

Ya

Dokumen tidak menunjukkan proses evaluasi

Sudah dilakukan saat AMI 2022

UPPS/PRODI HARUS melakukan PENGEMDALIAN
PELAKSANAAN Standar Proses Pembelajaran.

Ya

Dokumen tidak menunjukkan proses penendalian

sudah dilakukan

83

UPPS/PRODI HARUS melakukan PEMINGKATAN
PELAKSANAAN Standar Proses Pembelajaran.

Ya

Peningkatan apa yang telah dilaksanakan ?

Sudah ada IPD untuk dosen, IPK sudah stabil, Penelitian
dan PkM sudah sesual dengan materi pembelajaran dosen

PS HARUS mempunyal pedoman penilaian proses
dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka
pemenuhan capalan pembelajaran lulusan,
mencakup: prinsip penilaian, teknik dan instrumen
penilaian, mekanisme dan prosedur penilaian,
pelaksanaan penilalan, pelaporan penilaian, dan
kelulusan mahasiswa serta mensosialisasikannya
kepada dosen.

Ya

Memenuhi

85

HARUS terdapat Penilaian terhadap proses dan
hasil pembelajaran untuk tiap mata kuliah
dilaksanakan dosen/kelompok dosen secara
mandiri sesuai dengan perencanaan kelompok
bahan kajian pada mata kuliah tersebut.

Ya

Memenuhi

Penilaian HARUS dilakukan dosen mata kuliah
dengan memperhatikan teknlk, dan instrumen
penilaian, serta koemponen penilaian meliputi
penilaian sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

Ya

Memenuhi

87

Dosen HARUS mengunggah hasll penilaian tiap
bahan kajian dalam mata kuliah yang dibina sesual

Ya

Memenuhi




Jadwal yang ditentukan

Seluruh Dosen HARUS memahami dan
melaksanakan pedoman penilalan proses dan hasil
belajar mahasiswa

Ya

Memenuhi

89

Rerata kelulusan mahasiswa dalam pembelajaran
matakuliah HARUS meningkat baik dari jumlah
maupun kualitasnya

Ya

Memenuhi

90

HARUS terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5
prinsip penilaian yang mencakup edukatif, otentik,
objektif, akuntabel, dan transparan, yang dilakukan
secara terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah
matakuliah.

Ya

Memenuhi

91

HARUS terdapat bukti sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen penilaian
terhadap capailan pembelajaran minimum 75% dari
Jumlah matakuliah.

Tidak

Belum memenuni

Perlu dilakukan evalusi kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capalan pembelajaran

92

Minimal 20% mahasiwa HARUS memenuhi
standar capaian pembelajaran tiap mata
kuliah.

Ya

Memenuhi

93

Minimal 50% dari keseluruhan jumlah lulusan
HARUS memiliki kemampuan Bahasa Inggris
dengan nilai TOEFL = 475.

Ya

Memenuhi

94

UPPS/PRODI HARUS melakukan PENETAPAN
Standar Penilalan Pembelajaran.

Ya

Memenuhi

95

UPPS/PRODI HARUS melakukan PELAKSANAAN
Standar Penilalan Pembelajaran.

Ya

Memenuhi

96

UPPS/PRODI HARUS melakukan EVALUASI
PELAKSANAAN Standar Penilaian Pembelajaran.

Ya

Memenuhi

Sudah dilaksanakan saat AMI 2022

97

UPPS/PRODI HARUS melakukan PENGEMDALIAN
PELAKSAMAAN Standar Penilalan Pembelajaran.

Ya

Memenuhi

98

UPPS/PRODI HARUS melakukan PENINGKATAN
PELAKSANAAN Standar Penilaian Pembelajaran.

Ya

Memenuhi

99

HARUS ada pedoman pengelolaan pendidik dan
tenaga kependidikan, yang mencakup : a.
Perencanaan; b. Rekrutmen, seleksi dan
penempatan pendidik/tenaga kependidikan; c.
Orientasi pendidik/tenaga kependidikan; d.
Pengembangan karir; e. Remunerasi, penghargaan
dan sangsi

Ya

Standar dan pedoman terpusat darl Lembaga, sudah lengkap

100

HARUS tersedia pedoman dan dokumen
Implementasi tentang sistem maonitoring dan
evaluasi, serta rekam jejak kinerja pendidik dan
tenaga kependidikan.

Ya

Standar dan pedoman terpusat dari Lembaga , sudah lengkap

101

75% jumlah Dosen PS HARUS Mempunyal sertifikat
penyaji dalam seminar

Ya

Belum tercapal 75% jumlah dosen sebagai presenter di seminar, baru ada
7 dosen yang seharusnya ada 13 dosen

Sudah memenuhi, karena semua dosen diwajibkan
mengikuti seminar nasional Seniati dan Semsina

102

Rasio jJumlah mahasiswa program studi terhadap

Ya

Data dari PDDIKTI, sudah memenuhi maksimal rasio yang ditetapkan




Jumlah DTPS maksimal HARUS 1: 25

DTPS HARUS ditunjuk sebagai pembimbing tugas

Prodi sudah menugaskan semua DTPS menjadi pembimbing tugas akhir

103 akhir mahasiswa. Ya mahasiswa, 17 dosen
104 Ekuivalens Waktu Mengajar Penuh DTPS maksimal ¥a EWMP 7,52, sudah sesual maksimal 16 sks
HARUS 16 sks
105 HARUS ada pengakuan/rekognisi atas ¥a Sudah ada pengakuan dari Dinas PUPR Pemkot Malang untuk 1 orang Ada 3 orang dosen, (Pak Gaguk, Pak Budi dan Pak Breeze)
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. OTPS
106 Kegiatan penelitian 75% DTPS HARUS relevan ¥ Lebih dari 75% DTPS melakukan kegiatan penelitian yang relevan dengan
dengan bidang program studi. a bidang program studi
107 Kegiatan PkM 75% DTPS SEBAIKNYA relevan va Lebih dari 75% DTPS melakukan kegiatan PkM yang relevan dengan bidang
dengan bidang program studi. program studi
75% DTPS dalam melakukan Publikasi ilmiah Lebih darl 75% DTPS melakukan publikasi iimiah yang relevan dengan Belurm ada tahun publikasi ilmiah di data yang diupload
108 HARUS mengandung tema yang relevan dengan Ya X .
. . bidang program studi
bidang program studi.
Jumlah DTPS yang mempunyail JAD (labatan . Sudah memenuhi
109 | Akademik Dosen) GBLKL HARUS Minimal 70% va Duta terbary belum dimasulan
Jumlah DTPS yang mempunyal Kualifikasi Akademik .
110 Doktor HARUS minimal S0% Ya DTPS yang 53 hanya 15 orang dari 20 dosen (50%)
111 Per?mgkatan Jumiah dosen 53 HARUS minimal 10% Ya Sesuai renstra ada peningkatan lebih dari 10% setiap 2 tahun
setiap 2 [dua) tahun
Dosen yang bergelar GB HARUS berjumlah minimal .
112 | 0% ditiap fakultas Tictak
Minimal 80% dosen HARUS mempunyai sertifikat
113 o puny ! Tidak Ada 63,1% DTPS bersertifikat pendidik
pendidik.
Kecukupan jumlah dosen penghitung ratio yang
114 memiliki NIDN atau NIDK minimal HARUS 12 dosen Ya Semua dosen ber NIDN
pada saat TS
Batas keterlibatan dosen tidak tetap yang MK Agama, KWHN, Pancasila
115 mengampu mata kuliah di program studi pada saat Ya Keterlibatan kurang dari 40%
TS maksimal HARUS sejumlah 40%
Setiap dosen dengan jabatan akademik lektor ke Semua dosen wajib mengikutl Seniati dan Semsina
116 | atas HARUS memiliki minimal 1 sertifikat sebagai Ya Belum semua dosen Lektor sebagal penyajl atau peserta seminar
penyaji seminar atau pertemuan ilmiah per tahun
Setiap dosen dengan jabatan akademik asisten ahli Semua dosen wajib mengikutl Seniati dan Semsina
117 HARUS memiliki minimal 1 sertifikat sebagai Ya Belum semua dosen AA sebagai penyali atau peserta seminar
peserta seminar atau pertemuan ilmiah per tahun
Penyelenggaraan Seminar Internasional nasional
118 HARUS diselenggarakan minimal 1 (satu) tahun Tidak
sekali.
119 Seluruhte_naga kependidikan minimal HARUS Tidak ada 2 tenaga kependidikan SMA
bergelar diploma [D3)
120 If.eters,edla_an tenaga kependidikan HARUS ¥a Cukup
memenuhl aspek kecukupan.
Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan Belum memenuhi, sesual standar rasio kecukupan tenaga kependidikan, Sudah memenuhl, karena ada penambahan tenaga
121 HARUS berdasarkan jenis pekerjaannya Ya setiap prodi minimal ada 2 tenaga kependidikan Kualifikasi tendik pendidik baru di prodi

(administrasl, pustakawan, teknisi, dil.}

sekarang sesual sebagai dosen, perlu ada pengajuan tendik prodi




Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk

122 mendukung proses pembelajaran HARUS sesual Tidak Tidak ada tenaga laboran
dengan kebutuhan program studi.
Seluruh tenaga administrasi minimal HARUS .
123 memiliki [jazah SMA atau sederajat Ya Memenuhi
Ketersediaan jumilah instruktur lab/ studio HARUS : ) . Tidak ada laboratorium, yang ada studi, pembimbing
124 berjumlah minimal 1 (satu) untuk 20 mahasiswa Ya Tidak ada Instruktur lab/studio studio dilakukan oleh dosen
Ketersediaan tenaga administrasi di tingkat prodi .
125 HARUS minimal 2 {dua) orang Ya Sutsh memenuhl
Ketersediaan tenaga administrasi di tingkat
126 | fakultas/ pascasarjana HARUS minimal 4 {empat) Tidak
orang
Tenaga kependidikan HARUS memiliki sertifikat
127 kompetensi sesual kebutuhan di unit kerja masing- Tidak
masing
Workshop/ pelatihan untuk peningkatan
128 kompetensi tendik HARUS terlaksana rutin setiap Tidak
tahun
HARUS tersedia dokumen Rincian Tugas Tenaga .
129 Pendidik (Dosen) Ya Memenuhi
130 | Dosen HARUS mengisi form SKP tiap akhir tahun Ya Berkas hanya form SKP Data ada di fakultas
131 Prodi HARUS nj1enindaklanjuti hasil Evaluasi IPD ¥a Ada Berkas hasil IPD
(Indek Prestasi Dosen)
132 'lenlaga kependidikan HARUS mengisi form SKP tiap Tidak
akhir tahun.
UPPS/PRODI HARUS melakukan PEMETAPAN .
133 Standar Dosen dan Tendik. Ya Penetapan standar di Lembaga Pusat
UPPS/PRODI HARUS melakukan PELAKSANAAN . Sudah dilaksanakan
134 . Ya Belum ada berkas yang sesuai
Standar Dosen dan Tendik.
135 UPPS/PRODI HARUS melakukan EVALUASI ¥ Bel da berk . Sudah dilaksanakan saat AMI 2022
PELAKSAMAAN Standar Dosen dan Tendik. @ £lum ada berkas yang sesual
116 UPPS/PRODI| HARUS melakukan PENGENDALIAN ¥a
PELAKSANAAN Standar Dosen dan Tendik.
137 UPPS/PRODI HARUS melakukan PEMINGKATAN ¥a
PELAKSANAAMN Standar Dosen dan Tendik
Sarana dan prasarana HARUS memenuhl aspek Mohon ditambahkan berkas sesuai aspek kecukupan dan
138 Kecukupgn, aksesmull_tas dan mutu luntuk menjamin ¥a Ada berkas terkait Inventaris di prodi standar sarana prasarana
pencapaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik
HARUS tersedia kapasitas internet dengan rasio .
139 . R . Tidak
bandwidth per mahasiswa yang memadai.
140 HARUS tertsedua pedoman pengadaan, pemanfaatan Ya Sudah ada pedoman dari lembaga
dan pemeliharaan sarpras
HARUS ada check list monitoring inventaris dan
141 kepuasan pengguna terhadap kualitas dan Tidak

kuantitas sarpras.




Setiap ruangan kelas HARUS dilengkapl dengan
perelatan pembelajaran yaitu, kursi meja untuk

142 ¥ Sudah ada berk i
mahasiswa dan dosen sesual dengan kapasitas @ udah aca berkas yang sesual
kelas
Setiap ruangan kelas HARUS dilengkapi dengan .

143 white board, proyektor dan akses internet Ya Sudah ada berkas yang sesual

144 HARUS tersgdua ruang kerja dosen dengan ukuran Ya Masih ada foto ruangan Sebaiknya dilengkapi ukuran dan luas ruang kerja dosen
4m2/mahasiswa (15 dosen x 4m2=60m2)

145 HARUS tersedia ruang kerja tenaga kependidikan Ya Berkas sudah sesuai
HARUS tersedia minimal 300 judul buku teks dan .

146 ) . ; . Tidak
referensl untuk setiap prodi yang sesuai dg RPS

147 | HARUS tersedia minimal 100 judul skripsi/TA/Tesis Tidak
HARUS tersedia toilet dengan jumlah yang cuky

148 ate ) yang caiup Tidak
dan dan mudah diakses

149 HARUS tersedia ruang ibadah Tidak

150 HARUS tersedia poliklinik Tidak

151 HARUS tersedia ruang himpunan mahasiswa Tidak

152 HARUS tersedia ruang serbaguna Tidak

153 HARUS tersedia green area Tidak

154 HARUS tersedia ruang Unit Keglatan Mahasiswa Tidak
(UKM)

HARUS tersedia jurnal ilmiah nasional terakreditasi

155 dan jurnal internasional dalam bentuk e-journal Tidak
minimal 3 judul setiap PS

156 HARUS tersedia prosiding seminar minimal 9 judul Tidak
per P5S
HARUS tersedia bandwidth dan jaringan internet

157 untuk akses internet yang dapat digunakan untuk Tidak
seluruh area kampus
Seluruh software yang digunakan HARUS berlisensi

158 resmi dengan jenis dan jumlah yang sesuai dengan Tidak
kebutuhan pembelajaran
HARUS tersedia tempat praktikum, bengkel/sudio, Mohon ditambahkan dokumen terkait ruang dan luasan

159 ruang simulasi, dan sejenisnya dengan ukuran Ya Berkas ada, tapi masih harus ditambahkan studio dan jumlah mahasiswa yang memprogram
2m2/mahasiswa
HARUS tersedia peralatan eksperimen yang

160 memadai disetlap laboratorium, sesuai dengan Tidak
pemanfaatan.

HARUS tersedia fasilitas olahraga yang dapat

161 | 14 fasiita g0 yang cape Tidak
dimanfaatkan aleh civitas akademika

162 HARUS tersedia peralatan kebersihan yang Tidak

memadal untuk menjaga kebersihan seluruh




kampus.

163

HARUS tersedia peralatan keselamatan disetiap
lamtai dan mudah untuk di akses

Tidak

164

HARUS tersedia peralatan keamanan di setiap
lantai yang dapat memantau seluruh wilayah
kampus.

Tidak

165

HARUS ada peralatan berkesenian yang dapat
dimanfaatkan cleh civitas akademika

Tidak

166

HARUS tersedia lerengan (ramp) untuk pengguna
kursi roda

Tidak

167

HARUS tersedia toilet untuk pengguna kursi roda

Tidak

168

HARUS tersedia peta/denah kampus dalam bentuk
tercetak dan dipasang ditempat strategis di
lingkungan kampus

Tidak

169

UPPS/PRODI HARUS melakukan PENETAPAN
Standar Sarpras Pembelajaran.

Ya

Dokumen standar sudah ditetapkan cleh lembaga

170

UPPS/PRODI HARUS melakukan PELAKSANAAN
Standar Sarpras Pembelajaran.

Ya

Belum ada berkas yang sesuai

Pelaksanaan sarpras seharusnya dari unit terkait (Rumah
tangga)

171

UPPS/PRODI HARUS melakukan EVALUASI
PELAKSAMNAAN Standar Sarpras Pembelajaran.

Ya

Berkas standar sudah ada

Sudah dilaksanakan saat AMI 2022

172

UPPS/PRODI HARUS melakukan PENGENDALIAN
PELAKSAMAAN Standar Sarpras Pembelajaran.

Ya

Belum ada berkas yang sesual

Sudah dilakukan

173

UPPS/PRODI HARUS melakukan PEMINGKATAN
PELAKSAMAAN Standar Sarpras Pembelajaran.

Ya

Belum ada berkas yang sesuai

Ada penambahan Studio potcast

174

Program Pembelajaran HARUS diselenggarakan
sesuai dengan Standar Isi, Standar Proses, Standar
Penilaian yang telah ditetapkan guna mencapai CP
lulusan.

Ya

Belum ada berkas yang sesuai

Mohon bisa menyiapkan Laporan semester, RPS atau buku
pedoman akademik

175

Setiap Program Studi setiap semester HARUS selalu
membuat laporan hasil program pembelajaran yang
meliputi: a). Pelaporan proses pembelajaran. b).
Pelaporan beban kerja dosen (BKD); c). Pelaporan
IPK Lulusan; d). Pelaporan lama studi mahasiswa;
e). Pelaporan sarpras terkait kecukupan Sarpras
dalam mendukung proses pembelajaran. .

Ya

Ada laporan semester Ganjil 2021-2022

Sebaiknya dilengkapi laporan semester genap 2021-2022

176

HARUS dilaksanakan monitoring dan evaluasi
Pembelajaran minimal 1 kali setiap semester, yang
mencakup : a). Kehadiran dosen dan mahasiswa; b).
Kesesuaian materi kuliah dan RPS; c). Kesesuaian
materi kuliah dengan CPME; d). Kesesuaian materi
kuliah dengan kompetensi lulusan; e). Kepuasan
mahasiswa terhadap layanan.

Tidak

Berkas belum sesuai

Mohon melampirkan notulen rapat prodi terkait evaluasi
pembelajaran dan hasil kepuasan mahasiswa [kuesioner)

177

Pelaporan serta hasil monitering dan evaluasi
HARUS selalu digunakan sebagai dasar kebijakan
dalam memperbaiki proses pembelajaran.

Tidak

Belum ada berkas yang sesuai

Mohon ditambahkan dokumen yang membuktikan ada
pelaporan dan penggunaan hasil evaluasi, contoh: RKAT
2021-2022

178

HARUS ada sistem penjaminan mutu internal {unit

Ya

Berkas ada terkait SOP




sendirl atau melekat pada struktur organisasi dalam
prodi) yang lengkap dengan kriteria dan instrumen
penilaian serta pemakalannya untuk mengukur
kinerja, serta diseminasl hasilnya.

UPPS/PRODI HARUS melakukan PENETAPAN

Sudah ada penetapan standar pengelolaan pembelajaran yang terpusat

179 Standar Pengelolaan Pembelajaran. ¥a dan di prodi
180 UPPS/PRODI HARUS melakupn PELAKSANAAN Ya Belum ada berkas yang sesual Prodi bisa melampulrkan S0P pengelolaan pembelajaran,
Standar Pengelolaan Pembelajaran. notulen rapat prodi dan laporan semester
181 UPPS/PRODI HARUS melakukan EVALUASI " Berka dil irkan bel ; Sudah dilakukan di AMI 2022
PELAKSANAAN Standar Pengelolaan Pembelajaran. a erkas yang dllampirkan befum sesual
183 UPPS/PRODI HARUS melakukan PENGENDALIAN " Bel da berk ) Sudah dilakukan
PELAKSANAAN Standar Pengelolaan Pembelajaran. a £lum aca herkas yang sesual
183 UPPS/PRODI HARUS melakukan PENINGKATAM Ya Belum ada berkas vang sesual Sudah ada peningkatan
PELAKSAMNAAN Standar Pengelolaan Pembelajaran. yang
184 HAR..US ada kejelasan dan kelengkapan dokumen Ya Sudah ada dokumen kebijakan pengelclaan dana terpusat dari lembaga
kebijakan pengelolaan dana
Persentase sumber biaya yang diperoleh dari hibah,
185 business unit (unit bisnis/usaha,/ventu hasil Tidak
kerjasama akademik, alumni, masyarakat dan
sebagainya) HARUS naik minimal 10% tiap tahun.
HARUS ada kejelasan pedoman
186 pertanggungjawaban penggunaan dana sesuai Tidak
dengan peraturan pemerintah yang berlaku.
187 HARL.ISIada mek,an.isme penetapan biaya Tidak
pendidikan mahasiswa.
188 HARUS adg s.OPIIK untuk operasional pengelolaan Tidak
dana pendidikan
189 HARUS tercantum peral.‘n F.’mdl.l’UPPS dalam Tidak
pengelolaan dana Pendidikan
Persentase dana prodi yang berasal dari mahasiswa
190 HARUS dapat mendukung keseluruhan pembiayaan Tidak
pendidikan.
HARUS dibuat persentase penggunaan dana
191 | operasional pendidikan, penelitian, pengabdian Tidak
pada masyarakat untuk setiap UPPS maupun prodi
192 HARUS terst_adla pedoman monitoring dan evaluasi Tidak
pendanaan internal.
HARUS tersedia laporan keuangan yang transparan
193 dan dapat diakses cleh semua pemangku Tidak
kepentingamn.
194 HARUS Tersedia dana darl DPP mahasiswa tiap Tidak
prodi = 20% tiap tahun untuk pengadaan sarpras.
185 Biaya peng&mban_‘ngan SARPRAS setiap prodiftahun Tidak
HARUS terpenuhil.
Prodi dan UPPS HARUS menyusun REAT UNTUK
196 ¥ Ya Sudah ada RKAT prodi (per tahun)

STANDAR PENDIDIKAN pada setiap semester




ITN Malang HARUS menetapkan minimal 10% dana
DPP mahasiswa baru tiap tahun  untuk

197 Tidak
pengembangan tenaga pendidik (dosen) dan aa
tenaga kependidikan
UPPS/PRODI HARUS melakukan PEMETAPAN Sudah ada dokumen standar pembiayaan pembelajaran terpusat dari
198 ) ; Ya
Standar Pembiayaan Pembelajaran. lembaga
199 UPPFS/PRODI b-!ARL!S melakuka.n PELAKSANAAN Ya Berkas belum sesuai Mohaon melampwka!'l berk.as yang sesuai, contoh: laporan
Standar Pembiayaan Pembelajaran. penggunaan dana di prodi
200 UPPS/PRODI HARUS melakukan EVALUASI " Bel da berk ; sudah dilakukan di AMI 2022
PELAKSANAAN Standar Pembilayaan Pembelajaran. a elum ada herkas yang sesual
201 UPPS/PRODI HARUS melakukan PENGENDALIAN ¥ Bel da berk ; Sudah dilakukan
PELAKSANAAN Standar Pembiayaan Pembelajaran. a Elum ata herkas yang sesual
202 UPPS/PRODI HARUS melakukan PEMINGKATAN Ya Belum ada berkas yang sesuai Sudah ada peningkatan

PELAKSAMNAAN Standar Pembiayaan Pembelajaran.

Ir. SUrye Tri Hagfanto, MT,

Menyetujui,




f. Temuan Audit

Hari/Tangga
Jam
Fakultas/Prodi
Marna Dokurmen

Halaman

BORANG AUDIT MUTy  o- Dokumen
INTERNAL 2023 Beriaku Sejak
INSTITUT TEKNOLOGI Ravis|
MASIOMAL MALANG Halaman
s Jumat, 23 Juni 2023 Auditee
s 08.00 - 11.00 WIB
: Teknik Arsitekiur S5-1 Auditor
s Temuan Audit a. Ketua
c1-2 b. Anggota
TEMUAN AUDIT

2 Ir. Suryo T Harjanto, MT.

Dr. Debby B. 5., ST., MT

: Maranatha W., 3T, MMT.
PhD

: Joseph Dedi lrawan, ST,
MT.

Catatan: Judul Audit mengacu pada sub judul pertanyaan yang terdapat pada Daftor lsian Borong AT
Nomor temuan mengacu pada nomor pertanyaan pada Doftor ision Borong AMI

Judul Audit STANDAR KOMPETENSI LULUSAN Normor Termuan @ 1A1
Temuan Hasil tracer masih terlalu sedikit

Penjelasan Sudah dilakukan tracer study tetapi masih sedikit yang mengisi

Judul Audit STAMNDAR I51 PEMBELAJARAMN Momor Temuan : 2A21
Temuan Perlu dilakukan evaluasi kesesuaian RPS dengan materi yang diajarkan dosen

Penjelasan




Judul Audit STANDAR 151 PEMBELAJARAMN Momor Temuan : 2A26
Temuan Sudah dilaksanakan
Penjelasan
Judul Audit STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN Nomor Temuan ; 4A8
Temuan Perlu dilakukan evalusi kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran
Penjelasan
Menyatujui,
= Au::lltrr
udites
o =
L = -
! l{'\ ﬂ']

Ir. Stmya Tri '-Iaj.[’.r.uni.n-_ MT Maranatha W., 5 IN;‘:'I , Ph.D




g. Perminatan Tindak Lanjut (PTK)

KANTOR PENJAMINAN MUTU
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

MALANG
Auditee :  Prodi Arsitektur  Auditor Auditee
{Unit)
Ruang : Pelaksanaan Tanggal: Tanggal:
Lingkup Pendidikan
Audit
Kriteria

MNo:

Atasan
Langsung
Auditee
Tanggal:

Kepada ; Manajemen Teraudit

Darl : Ketua Tim Audit

Keadaan berikut diusulkan untuk dilakukan tindakan koreksi. Tunjukkan penyebab dan

tindakan koreksi yvang diperlukan termasuk tanggal tindakan koreksi dijadwalkan selesai.
Tanda tangani dan beri tanggal ketika Saudara memberi tanggapan inl kemudian serahkan

kembali borang ini kepada Ketua Tim Acdit dalam waktu 2 (dua) harl kerja

Bagian ini diisi oleh Auditor

Keadaan Menyimpan
Hasil tracer masih terlalu sedikit. Sudah dilakukan tracer study tetapi masih sedikit yang
mengisi
Bagian ini diisi oleh Auditee [Teraudit)
Akar penyebab:

| Poin isian kuesioner terlalu banyak sehingga menyebabkan alumni enggan mengisi

Rekomendas]

| Akan mengirim ulang form isian tracer study terutama untuk alumni TS sampai dengan T5-3 |

Rencana Tindak Lanjut:

| Meningkatkan kerjasama, komunikasi dan pertemuan dengan lkatan Alumni

Target Tanggal Penyelesalan: 2023-08-23

Bagian ini diisi oleh Auditor
Keadaan Menyimpan

Perlu dilakukan evaluasi kesesuaian RPS dengan materi yang diajarkan dosen.

Bagian ini diisi oleh Auditee (Teraudit)
Akar penyebab:

| Belum dilakukan evaluasi oleh prodi

Rekomendasi

| Akan dilakukan pada rapat evaluasi PEM prodi

Rencana Tindak Lanjut:




Akan dilakukan di setiap akhir semester

Target Tanggal Penyelesalan: 2023-08-23

Bagian inl dilsi oleh Auditor
Keadaan Menyimpan

Perlu dilakukan evalusi kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran.

Bagian ini diisi oleh Auditee (Teraudit)
Akar penyebalb:

| Belum dilakukan prodi

Rekomendasi

| Akan dilakukan melalui rapat evaluasi PBM

Rencana Tindak Lanjut:

| Akan dilakukan di setiap akhir semester

Target Tanggal Penyelesalan: 2023-08-23
Kaji ulang (diisi oleh Ketua Tim Audit)

Disetujui : [4f ] Tidak disetujui: [__]

Mengetahui,

; IUI:lI!EE -ﬁ-l.ldllt‘llr
T |

Ir. SOrye Tri Haglanto, MT, Maranatfa W.. ST




